水文水资源与水利工程科学国家重点实验室主任

招聘启事

水文水资源与水利工程科学国家重点实验室是2004年由中华人民共和国科技部批准建设的、以河海大学为主要承建单位、南京水利科学研究院为联合承建单位的国家重点实验室。依托单位现有水利工程一级学科国家重点学科，“水文学及水资源”、“水力学及河流动力学”、“水利水电工程”、“港口、海岸及近海工程”等7个二级学科国家重点学科以及“环境工程”、“技术经济及管理学”2个二级学科国家重点培育学科，9个省级重点学科；“水利工程”等7个博士后流动站；拥有一支学术水平高、知识结构和年龄结构合理的研究人员队伍。
为了把水文水资源与水利工程科学国家重点实验室建设成为聚一流人才、创一流条件、出一流成果的科学研究与开放交流平台，根据《国家重点实验室建设与管理暂行办法》，经实验室依托单位研究，向海内外公开招聘水文水资源与水利工程科学国家重点实验室主任，热忱欢迎广大海内外优秀专家学者积极应聘。

一、招聘条件

1、在水文水资源与水利工程科学领域具有较高学术造诣的国内外知名学者和学术带头人；

2、具有较强的组织协调能力和凝聚力；

3、身体健康，年龄一般不超过60岁；

4、每年在实验室的工作时间不少于9个月。

二、工作目标

1、完成实验室建设发展目标；

2、组织承担国家（含国际合作）重大科技项目；取得一批具有国际先进水平的科技成果（含专利、学术论文、论著及国家与国际科技成果奖励）；

3、培养与引进优秀学术带头人和青年学术骨干，构建科学研究团队，形成国内外有影响的高水平研究队伍；

4、实验室整体水平处于国内同类实验室先进行列，在一些研究方向上达到国际先进水平；

5、促进实验室多学科交叉融合，加强实验室开放交流与国际合作。　

三、工作条件

1、实验室具有相对独立的人事权及财务权，实行依托单位领导下的主任负责制；

2、配备2-3名副主任，分别协助分管科学研究、国际合作与开放交流、人才培养等工作；

3、根据实验室工作需要，安排实验室仪器设备购置、学科建设和日常运行经费等；

4、实验室具有独立的办公楼、相关实验大厅及必要的仪器设备，基本满足水文水资源与水利工程领域的科研要求。

四、相关待遇

1、提供科研需要的用房和实验设备等相关条件；
2、基本工资福利高于“长江学者”特聘教授标准，特殊待遇可视情况面议；
3、享受“河海大学引进高层次人才的购房补贴和安家补贴”的政策；
4、解决配偶工作和协助解决 子女中小学入学问题。

五、所需材料

1、《水文水资源与水利工程科学国家重点实验室主任申请表》；

2、反映本人学术成就的材料：学历证书、学位证书、职称证明的复印件，论著目录，论文被收录及引用情况，5件左右的代表作复印件；主持完成的科研项目情况，参加重大国际学术活动和交流情况，国内外重要学术组织兼职情况；获省部级及以上科技成果奖励证书的复印件；
3、三位知名同行专家推荐信；
4、家庭成员基本情况。

六、联系方式

应聘材料邮寄地址：南京市西康路1号河海大学人事处，邮编：210098

E-mail：hhurs@hhu.edu.cn　（邮件标题请注明“应聘重点实验室主任”）
联系人：姜海霞，王洁
电话：86-25-83786205，86-25-83786606
传真：86-25-83786767
七、报名时间：　2008年7月31日前

