河海大学招聘启事
因工作需要，河海大学现招聘毕业生从事实验室工作。具体招聘事宜如下：
一、岗位基本要求

1．985、211高校硕士及以上学历毕业生；

2. 具有较高的政治思想业务素质，良好的职业认知和一定的工作经验，热心实验室工作；
3. 较强的计算机应用能力；
4. 身体健康，年龄原则上不超过28周岁；
二、岗位基本职责
1.负责管理、维护专业仪器设备，能解决一般性的设备故障；
2.承担实验教学的辅助工作；
3.完成实验室安排的其他工作。

三、岗位信息

	岗位
	需求专业、方向
	岗位数
	联系人

	港口海岸与近海工程学院实验岗
	仪器科学与技术等
	1
	郑念，025-83786648, zhn@hhu.edu.cn

	土木与交通学院实验岗
	交通、岩土、结构等
	1
	蒋永建，025-83787606, jyjjss@qq.com

	计算机与信息学院实验岗
	计算机应用技术、计算机应用系统等
	2
	李竞，025-58099120，lijing@hhu.edu.cn

	力学与材料学院实验岗
	力学偏实验等相关专业
	1
	安春梅，025-83786046, ancm1976@163.com

	地球科学与工程学院实验岗
	矿物岩石、工程物探、地图学与地理信息系统等
	1-2
	郑芸，025-83787244, zy74hhu@126.com

	常州校区实验岗1
	机械设计及理论、机械制造及其自动化，具有实验系列高级职称
	1-2
	张建立，0519-85191837,

zhangjl@hhuc.edu.cn

	常州校区实验岗2
	数字媒体等
	1
	张建立，0519-85191837,

zhangjl@hhuc.edu.cn


四、应聘方式
应聘者请递交书面或电子应聘材料应聘。
应聘人员填写《河海大学岗位应聘表》（见附件），附个人简历、相关毕业证书及学位证书复印件及个人认为需提供的其他材料。书面简历直接邮寄到河海大学**具体单位（**表示岗位信息中注明的单位），南京校区邮编210098，常州校区请邮寄至河海大学常州校区组织人事部，邮编213022。电子简历发送至相关岗位联系人信箱（简历以附件形式发送，word或pdf格式）。
应聘材料至少包含个人简历、本科毕业证书及学位证书复印件及个人认为需提供的其他材料。如无特殊说明书面应聘材料均不退还。
应聘材料请注明应聘岗位。

应聘截止日期：2012年12月23日。
五、聘用办法及待遇
学校对接收人员实行编制外人事代理，在南京工作的人员人事关系委托江苏省人才流动服务中心代理，在常州工作的人员人事关系委托常州市人才服务中心代理。
学校成立考核工作组，确定考核办法并予以实施，择优录用。

学校根据应聘者面试情况确定参加体检人员，并参照《国家公务员录用体检通用标准（试行）》执行。
