河海大学“青年教授”岗位公开招聘公告
河海大学是一所拥有近百年办学历史，以水利为特色，工科为主，多学科协调发展的教育部直属全国重点大学，是实施国家“211工程”重点建设和国家重点支持开展“国家级优势学科创新平台”建设，以及设有研究生院的高校之一。河海大学校本部位于南京市鼓楼区，并在常州市新北区、南京市江宁区设有校区，总占地面积2300多亩。河海大学下设18个专业院系。拥有1个一级学科国家重点学科（水利工程），7个二级学科国家重点学科及2个，4个一级学科省级重点学科，9个二级学科省级重点学科；10个国家级以及省部级重点实验室、7个国家级以及省部级工程研究中心； 9个博士后流动站；38个博士点，124个硕士点，11种硕士专业学位类别，其中工程硕士专业学位涉及18个工程领域，50个本科专业。其中水利工程、土木工程两学科综合实力处于全国领先位置，尤其是水利工程学科总体实力最强，支撑及相关学科门类较多，水利及支撑学科人才梯队的综合实力处于国内一流地位。

为深化事业单位人事制度改革，进一步加强我校师资队伍建设，加快培养优秀青年教师，促进年轻的学术骨干和学科带头人成长，从而建设一支素质优良、结构合理的教师队伍，现面向海内外公开招聘“青年教授”，热忱欢迎广大杰出人才积极应聘。

“青年教授”招聘岗位:
	单位
	二级学科
	联系方式

	
	
	

	水文水资源学院
	水文学及水资源、生态水利、城市水务
	宋亚琼，86-25-83787361，shxy@hhu.edu.cn

	水利水电学院
	水工结构工程、水利水电工程、水力学及河流动力学
	陈玫，86-25-83787322，chmei@hhu.edu.cn

	
	农业水土工程、农业生物环境与能源工程
	

	港口海岸与近海工程学院
	物理海洋学、港口海岸及近海工程
	郑念，86-25-83786648，
zhn@hhu.edu.cn

	土木与交通学院
	结构工程、岩土工程、隧道工程、

防灾减灾工程与防护工程
	蒋永建，86-25-83787606， hocez@hhu.edu.cn

	环境学院
	环境工程、环境科学、市政工程、应用化学、景观生态学
	樊漪，86-25-83786696，fy1970@163.com

	能源与电气学院
	电力系统及其自动化、电力电子与电气传动

流体机械及工程、控制理论与控制工程、新能源、可再生能源
	张丽钦，86-25-83786510，zhangliqin711026@hhu.edu.cn

	计算机与信息学院
	水信息学、计算机应用技术、信号与信息处理、电路与系统
	李竞，86-25-83787750，
lijing@hhu.edu.cn

	力学与材料学院
	固体力学、工程力学、流体力学、动力学及控制
	安春梅，86-25-83786046，

ancm1976@163.com

	
	材料学、材料物理化学、土木工程材料、材料加工、材料物理与化学
	

	地球科学与工程学院
	地下水科学与工程、地质工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、大地测量学与测量工程、地球化学、地球科学、地图学与地理信息系统
	郑芸，86-25-83787244，

zy74hhu@126.com

	理学院
	凝聚态物理、光学
	施兰芳，86-25-83786640，
math-phys@hhu.edu.cn

	
	数学、统计学
	

	商学院
	工商管理、管理科学与工程、应用经济学
	赵冰，86-25-58099269，hhbs@hhu.edu.cn

	公共管理学院
	行政管理、人口学、土地资源管理、社会学、传播学、哲学、政治学
	王洁，86-25-83787368，hhugggl@163.com

	马克思主义学院
	马克思主义原理、马克思主义哲学、思想政治教育、科学社会主义和国际共产主义运动、中共党史
	王洁，86-25-83787368，hhugggl@163.com

	法学院
	行政法学、环境法
	郑玮炜，86-25-83787295，
augustweiwei@126.com

	外国语学院
	英语语言文学
	徐荟华，86-25-83786593，wgyxhh@hhu.edu.cn

	机电工程学院
	机械制造及其自动化、材料加工工程
	张建立，86-519-85191837，

hhuczp@foxmail.com

	计算机与信息学院（常州）
	通信与信息系统、检测技术与自动化装置
	

	商学院

（常州）
	管理科学与工程、数量经济学
	


一、青年教授申报条件

1、具有博士学位；

2、申请人年龄一般不超过35周岁，社会科学领域及学校认定的特殊人才，可适当放宽至38周岁；

3、在教学和科研领域取得同行公认的显著成绩，有较大发展潜力和培养前途，从事的研究领域符合河海大学重点发展的学科方向，学术研究比较深入、在科学研究、教育教学、技术推广等领域取得突出成绩；
4、遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。

二、青年教授申请方式
根据岗位职责和聘用条件，申请人填写《河海大学“青年教授”岗位申请书》，并提供相关附件材料（纸质版和PDF格式电子版各一份）。

相关附件材料要求： 

（1）三位同行专家推荐函(单独附件)；

（2）附件材料目录（须标注页码）；

（3）申请表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；

（4）5篇代表性论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及推荐表中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；

（5）推荐表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明（原件，须经有关检索机构盖章）；

（6）在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；

（7）在国际学术会议上担任职务以及作大会报告、特邀报告的证明。

三、青年教授聘用及待遇
1、学校、设岗单位与“青年教授”通过签订聘用协议的方式明确责、权、利关系。

2、聘用前为副教授的聘期为三年，聘用前为讲师（或博士）的聘期为五年。

3、 “青年教授”享受教授岗位津贴，同时可享受《河海大学人才引进实施办法》中规定的副教授引进待遇。

四、青年教授应聘时间等要求：
1、应聘时间：即日起至2011年10月31日。
2、应聘者提供的材料须真实准确，河海大学将对申报材料严格审查，若发现材料存在虚假不实之处，不再进入聘用程序。

3、应聘者可根据岗位需求直接与相关院系联系，相关问题也可咨询河海大学人事处。

4、应聘材料寄送地址：江苏省南京市西康路1号，河海大学××（具体应聘岗位所在学院）学院，邮政编码：210098。

应聘材料电子版发送地址：具体应聘岗位所在学院联系人信箱。
五、人事处联系方式： 
地址：南京市西康路1号    河海大学人事处      邮政编码：210098

联系人： 李娜
电话：86-25-83786172  

传真：86-25-83786767 

E-mail: sxjy@hhu.edu.cn
人事处网址：http://rsc.hhu.edu.cn/
附件：《河海大学“青年教授”岗位申请书》

