招聘学院院长启事

河海大学是一所拥有94年办学历史，以水利为特色，工科为主，多学科协调发展的教育部直属全国重点大学，是实施国家“211工程”重点建设的高校之一。近年来，以科技部批准成立水文水资源与水利工程科学国家重点实验室，国家发改委批准成立水资源高效利用与工程安全国家工程研究中心，教育部先后批准正式成立研究生院和建设“优势学科创新平台”为标志，学校的建设与发展跨上了一个新的台阶。
为加快提升学术地位和科研教学水平，在国内外诚聘具有国际视野和领导能力、并在相关学科领域里有较高学术造诣的院长。

一、学院院长职位：港口海岸与近海工程学院院长
                  计算机与信息学院院长
                  外国语学院院长
二、院长就任条件：
    1、具有先进的现代大学的办学理念，具有踏实、勤奋、刻苦的工作精神和强烈的事业心，有较强的管理、协调能力；
2、具有在国内外著名大学工作或学习的经历，科研能力强，取得国内外同行专家公认的重要学术成就；

3、港口海岸与近海工程学院院长应具有教授职称和博士学位，博士生导师资格，是港口海岸及近海工程科学领域有较高学术造诣的国内外知名学者和学术带头人；计算机与信息学院院长应具有教授职称和博士学位，博士生导师资格，科研工作处于国际前沿，具有国际领先水平；外国语学院院长应具有英语语言文学教授职称和博士学位，主持或正在主持省部级以上重点课题。杰出青年基金获得者、长江特聘教授、国家级二等奖以上获得者等国内外有影响的学者，或具有国内外大学相关学科院长、系主任等岗位工作经历者优先考虑；
4、学院院长年龄一般不超过50岁，身体健康。

5、在聘期内，保证全职到岗，除参加必要的教学科研工作外，应有大部分时间用于学院的管理工作。
三、岗位职责及工作目标

    学院院长全面负责学院的行政工作，制定学院发展战略，把握学科发展方向，增强学院国内外的影响力；积极引进和培养一批具有较强学术影响力的优秀骨干教师、学术带头人；加强学科建设，组织申报省部级和国家基金，取得一批具有国内、国际先进水平的科技成果（含专利、学术论文、论著及国家与国际科技成果奖励等）；组织教学与课程系统改革，探索创新人才培养的新模式，进行国家级、省级精品课程建设，组建教学团队。

四、相关待遇

   享受“河海大学引进高层次人才”政策；待遇根据经历和能力面议。

五、所需材料

1、学历证书、学位证书、职称证明的复印件；
    2、反映本人学术成就的材料：论著目录，论文被收录及引用情况，主持完成的科研项目情况，参加重大国际学术活动和交流情况，国内外重要学术组织兼职情况；获省部级及以上科技成果奖励证书的复印件；

    3、其它必要的相关材料；
 4、家庭成员基本情况。

五、联系方式

应聘材料邮寄地址：南京市西康路1号河海大学人事处，
邮编：210098     E-mail：hhurs@hhu.edu.cn　
（邮件标题请注明“应聘学院院长”）

联系人：姜海霞
电话：86-25-83786205，传真：86-25-83786767

六、报名时间  2010年3月31日前。
